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Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening

Antagna pd féreningsméte den 19 mars 2026



§1
FORENINGENS ANDAMAL

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) ar en arbetsgivare-
forening som har till andamal att tillvarata och verka for
medlemmarnas gemensamma intressen som arbetsgivare.
Foreningen ar ansluten som medlem till Foreningen Svenskt
Naringsliv (SN).

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening koper de servicetjanster
som erfordras for att foreningens arbetsuppgifter ska kunna fullgéras
pa ett andamalsenligt satt. Arbetsuppgifterna kan ocksa fullgéras
genom samverkansavtal med narstaende organisationer.

§2
FORENINGENS SATE

Foreningen har sitt sate i Stockholm.
§3
MEDLEMSKAP

Foretag som Onskar erhalla medlemskap i foreningen anséker om
detta hos Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening. Medlemskap kan
efter prévning av styrelsen beviljas foretag, som i Sverige bedriver i
huvudsak forsaljning och distribution av teknisk installationsmateriel
eller annan hithérande verksamhet, som av styrelsen bedéms ha
samband med sadan rorelse. Styrelsen kan delegera ratten att
besluta om medlemskap till foreningens verkstallande direktor.

Medlem i foreningen ar skyldig att samtidigt vara ansluten som
medlemsforetag till Foreningen Svenskt Naringsliv samt att folja dess
stadgar och de sarskilda avtal som traffats eller kan komma att traffas
mellan Féreningen Svenskt Naringsliv och Teknikgrossisternas
Arbetsgivareforening.



Ansdkan om medlemskap ska innehalla uppgift om antalet anstallda
arbetstagare och den l6nesumma som foretaget utbetalat till
arbetstagarna och verkstallande direktor under det foregaende
kalenderaret, samt 6vriga upplysningar som styrelsen anser
erforderliga.

Medlem ska arligen lamna uppgift om antalet arbetstagare och total
l6nesumma.

§ 4
MEDLEMSKAPETS OMFATTNING

Medlemskap i Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening ska omfatta
samtliga arbetstagare som ar anstallda i verksamhet for vilken
anslutning till féreningen kan ske. Styrelsen kan om sarskilda skal
foreligger bevilja undantag fran denna skyldighet under forutsattning
att Féreningen Svenskt Naringsliv godkdanner detta.

Foretag som soker eller erhallit medlemskap i Teknikgrossisternas
Arbetsgivareforening ar skyldigt att pa begaran lamna uppgift om och
i vilken omfattning foretaget bedriver annan rorelse.

§5
MEDLEMSKAPETS UPPHORANDE

Medlemskap i foreningen upphor vid det hel- eller halvarsskifte som
intraffar sex manader efter skriftlig uppsagning. Verkstallande
direktéren kan dock medge medlem, vars rorelse upphort, ratt att
uttrada ur foreningen vid l6pande hel- eller halvarsskiftes utgang.
Medlemmen upphor samtidigt att vara ansluten till Foreningen
Svenskt Naringsliv. Uppsagning kan goras av saval styrelsen som av
medlem.

Medlemskapet upphor omedelbart vid medlems konkurs.
Uppsagning av medlemskap ska stallas till Teknikgrossisternas

Arbetsgivareforening och vara undertecknad av behorig
firmatecknare.



Om medlemskapet upphor dager den uttradande medlemmen inte
aterfa de avgifter eller bidrag som betalats till foreningen eller till
Foreningen Svenskt Naringsliv.

Har medlem sagt upp sitt medlemskap i foreskriven ordning, aligger
det verkstadllande direktéren att anmala detta till Foreningen Svenskt
Naringsliv.

Styrelsen kan omedelbart utesluta medlem ur féreningen om denne
brutit mot bestammelserna i dessa stadgar eller med stod darav
fattade beslut. Styrelsen kan delegera till foreningens verkstallande
direktor att fatta beslut om uteslutning av medlem pa grund av
obetalda avgifter.

§6
AVGIFTER

Medlem ska till foreningen och annan juridisk person i vilken viss del
av foreningens verksamhet bedrivs erlagga intradesavgift samt
arsavgift. Avgifterna bestams av ordinarie foreningsmote for
nastkommande ar. Intradesavgift betalas vid intrade i foreningen.

Arsavgiften per féretag utgors av en fast avgift och en rorlig avgift
som ska berdknas i forhallande till Ionesumman for foregaende ar
som ligger till grund for medlemsavgifterna till Féreningen Svenskt

Naringsliv. Arsavgiften faktureras tillsammans med avgiften till
Foreningen Svenskt Naringsliv i enlighet med dess stadgar.

§7
FORENINGENS ORGAN

Foreningens organ ar foreningsmote och styrelse.



§8
FORENINGSMOTE

Ordinarie foreningsmote halls varje ar i regel fore den 30 juni pa tid
och plats eller pa det satt styrelsen bestammer.

Extra foreningsmote halls pa tid och plats eller pa det satt som
styrelsen bestammer, om styrelsen anser sadant mote erforderligt,
eller om Foreningen Svenskt Naringslivs styrelse eller medlemmar,
representerande minst 10 procent av foreningens sammanlagda
rostetal enligt § 9, genom brev eller elektroniskt via e-post pakallar
extra foreningsmote for angivet andamal.

Kallelse till foreningsmote, innefattande uppgift om vad darvid ska
forekomma, ska ske genom brev eller elektroniskt via e-post senast
atta dagar fore motet. Styrelsens forvaltningsberattelse,
revisionsberattelsen samt de framstallningar vilka ska behandlas pa
foreningsmotet, ska daven delges medlemmarna senast atta dagar
fore motet.

Vid ordinarie foreningsmote skall foljande arenden behandlas:

1) styrelsens forvaltningsberattelse samt revisorns utlatande
darover;

2) fraga om ansvarsfrihet for styrelsen;
3) val av minst 5 ledamoter i styrelsen samt minst 4 suppleanter;

4) val av foreningens ordférande, vilken aven ar ordférande for
styrelsen;

5) val av en auktoriserad revisor samt en auktoriserad suppleant;
6) val av representation i Svenskt Naringslivs styrelse och stamma;
7) val av foreningsmotets representanter i valnamnden;

8) faststallande av intradesavgift och arsavgift;



9) framstallningar fran styrelsen samt

10) framstallningar fran enskild medlem, vilka ingivits till styrelsen
fore den 15 januari.

§9
ROSTRATT OCH OMROSTNING

Vid féreningsmote har varje medlem en rost och darutéver en for
varje fullt 10-tal hos honom anstallda arbetstagare enligt senast
lamnad uppgift. Medlem med mer an 100 anmalda arbetstagare har
dock for overskjutande antal arbetstagare endast en rost for varje
fullt 25-tal arbetstagare.

Aven sjilvstandig till medlemskap anmald filial raknas som medlem.

Vid féreningsmote har medlem ratt att genom fullmakt rosta for
franvarande medlemmar. Samma medlem far dock inte utova
rostratt med mer an 50 roster exklusive egna roster.

Vill medlem befullmaktiga ombud att vid féreningsmote fora hans
talan, ska skriftlig fullmakt for att vara giltig ha inkommit till
foreningens kansli senast en vecka fore motesdagen.

Oavsett att sjalvstandig filial raknas som enskild medlem, dger inte
nagot foretag att for sig eller sina filialer rosta med mer @n en
tredjedel av de rostetal, som av motet justerad rostlangd visar.

Vid lika rostetal ska den mening som bitrads av flertalet rostande,
anses som beslut. Ar dven deras antal lika har ordféranden
utslagsrost.

Omrostning sker oppet. Val forrattas dock med slutna sedlar, om inte
alla narvarande rostberattigade enas om annat valsatt.



§ 10
FORENINGENS RAKENSKAPER

Foreningens rakenskapsar ar kalenderar och arsredovisningen ska
senast fore utgangen av april manad granskas av en revisor, som
efter fullgjord granskning avger utlatande harover.

Skulle 6verskott uppsta sedan de med foreningens verksamhet
forenade kostnaderna betalats, ska styrelsen och verkstallande
direktoren lamna forslag till ordinarie foreningsmote hur 6verskottet
ska disponeras.

§11
STYRELSENS SAMMANSATTNING, BESLUTMASSIGHET M.M.

Hogsta ledningen av foreningens angelagenheter handhas av
styrelsen med sate i Stockholm.

Styrelsen bestar av verkstallande direktéren, minst 4 andra
ledamoter samt minst 3 suppleanter. Ordférande, 6vriga ledamoter
och suppleanter - med undantag av verkstallande direktoren - viljs
pa foreningens ordinarie foreningsmote for ett ar i sander till nasta
ordinarie féreningsmote.

Styrelsen utser inom sig for varje ar vice ordférande.

Inom styrelsen har varje ledamot en rost.

Suppleanterna i styrelsen far narvara vid och delta i dverldaggningarna
men inte i besluten, savida inte suppleant ersatter franvarande
ordinarie ledamot.

For att styrelsen skall vara beslutmassig kravs att minst 3 ledamoter

ar narvarande. Nar dessa stadgar inte foreskriver annat, bestammer
enkelt flertal beslutet. Ar rostetalet lika har ordféranden utslagsrost.



Ledamot av styrelsen ager inte delta vid avgérande av fraga rérande
hans eller av det av honom foretradda foretagets ansprak mot
foreningen.

§12
STYRELSENS UPPGIFTER
Det aligger styrelsen sarskilt:
att tillse att dessa stadgar noggrant efterlevs;
att prova och avgora ansdkan om intrade;

att i den ordning som nedan foreskrivs, fatta beslut i fragor angaende
atgarder med anledning av strejk eller lockout;

att verkstalla pa foreningsmote fattade beslut;

att da styrelsen finner anledning dartill ssammankalla féreningen till
allmant mote pa ort eller pa det satt som styrelsen anser lamplig med
hansyn till aktuella fragor;

att behandla fragor rérande brott mot gallande stadgar och avtal;

att utse den eller de personer som ager teckna foreningens firma;

att |ata fora noggranna rakenskaper éver foreningens inkomster och
utgifter samt under gemensamt ansvar forvalta dess tillgangar;

att arligen faststalla budget for féreningen avseende nastkommande
ar;

att till ordinarie foreningsmote avge forvaltningsberattelse; samt

att foretrada foreningen i forhallande till myndigheter och
utomstaende.

Det aligger vidare styrelsen:



att om sa befinns andamalsenligt forlagga viss verksamhet till en
sarskild juridisk person;

att faststalla tid och plats for ordinarie foreningsmote; samt

att uppratta forslag till intrades- och arsavgift till féreningen;

§13
STYRELSENS SAMMANTRADEN OCH ARBETSUTSKOTT

Styrelsen haller pa kallelse av ordféranden ordinarie sammantrade
minst tva ganger om aret. Kallelse till styrelsemote, innefattande
uppgift om vad darvid ska forekomma, kan ske elektroniskt via
styrelseportal, e-post eller med brev.

Harutdver sammantrader styrelsen

1. dd ordféranden finner sa erforderligt;

2. da minst tva ledamoter av styrelsen yrkar harpa;
3. da verkstallande direktoren sa begar;

4. pa begaran av Foreningen Svenskt Naringsliv.

Styrelsen dger inom sig utse arbetsutskott, som mellan

styrelsesammantradena foretrader styrelsen. Verkstallande
direktoren ar ordinarie ledamot av arbetsutskottet.

§14
KRIG OCH LIKNANDE FORHALLANDEN

Om Sverige kommit i krig eller regeringen meddelat foreskrift enligt
gallande arbetsrattslig beredskapslagstiftning galler féljande:

Kan pa grund av radande forhallanden ordinarie foreningsmote inte
hallas galler for tiden till dess hindret upphort och féreningsmote
ater halls att de personer som vid det senaste foreningsmotet valts
till

- styrelseledamoter och suppleanter



- foreningens ordférande

- revisor och revisorssuppleant

- ledamoter och suppleanter i Svenskt Naringslivs styrelse och
stamma

- ledamoéter i valnamnden

anses ha fatt sina uppdrag forlangda.

Kan pa grund av radande forhallanden inte foreningsmote hallas for
att faststalla medlemmarnas intrades och arsavgifter till féreningen
ska medlemmarna betala avgift i enlighet med senast fattade
avgiftsbeslut.

§ 15
VERKSTALLANDE DIREKTOREN

Verkstallande direktéren handhar ledningen av foreningens
verksamhet samt ansvarar for foreningens ekonomiska forvaltning i
enlighet med de direktiv som lamnas honom av féreningsmote och
styrelse.

§ 16
PROTOKOLL
Vid styrelsesammantraden och moéten fors protokoll, som justeras av
tjansteforrattande ordférande och tva andra deltagare i

sammantradet.

Protokoll vid féreningsmote ska inom tre veckor finnas tillgangligt for
respektive medlemmar.



§17

SKYLDIGHET | FRAGA OM AVTAL M. M.

Medlem ar skyldig att informera och dverlagga med féreningen om
vasentliga fragor som uppkommer i samband med férhandlingar om
kollektivavtal.

Uppkommer tvist med arbetstagare angaende anstallning och
arbetsvillkor eller dylikt aligger det medlem att omedelbart géra
anmalan darom till féreningens kansli. Medlem ar skyldig att pa
begaran informera och [amna foreningens kansli uppgifter om villkor
och arbetsférhallanden.

Medlem ar skyldig att félja av foéreningen traffade avtal.

Medlem ar skyldig att folja foreningens foreskrifter angaende
kollektivavtalets tillampning samt angaende anstallningsvillkor, vilka
inte dr reglerade i sddant avtal. Aven i dvrigt &r medlem skyldig félja
foreningens foreskrifter vad avser arbetsgivarfragor som ar av storre
vikt.

Medlem ar skyldig att i kollektivavtal som upprattas med
arbetstagarorganisation inta bestammelsen att arbetsgivaren har ratt
att anlita arbetstagare fran vilken organisation som helst eller
arbetstagare stdende utanfor organisationen.

§18
FORFARANDE VID STREJK

Utbryter strejk eller hotar strejk att utbryta hos medlem ska denne
omedelbart gora anmalan om detta till féreningens kansli som ska
informera Foreningen Svenskt Naringsliv. Det aligger foreningens
styrelse att lamna bitrade och vidta atgarder for att avvarja strejken.
Medlemmen ska dessutom lamna foreningens kansli alla
upplysningar av vikt angaende strejken eller hotet om strejk.



§19
FORFARANDE VID LOCKOUT

Utan styrelsens godkdannande dager medlem inte utfarda lockout mot
sina arbetstagare.

Godkanner styrelsen lockout, ska styrelsen - i enlighet med
Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar - inhdamta dess styrelses
godkannande av lockouten.

Anser styrelsen att skal foreligger for mera omfattande lockout, kan
styrelsen fatta beslut om att hos Féreningen Svenskt Naringsliv
fororda sadan lockout.

Ar styrelsens beslut inte enhilligt, ska drendet hinskjutas till
foreningsmote. Foreningsmotes beslut att hos Foreningen Svenskt
Naringsliv tillstyrka lockout ar giltigt, om det fattas med tre
fjardedelar av de avgivna rosterna.

§ 20

FORBUD MOT ANSTALLNING AV ARBETSTAGARE | KONFLIKT
SAMT FORTECKNING OVER SADANA ARBETSTAGARE

Till foreningen ansluten arbetsgivare ager inte, under pagaende strejk
eller lockout, direkt eller indirekt bereda arbete at eller understddja
strejkande eller lockoutade eller pa annat satt av konflikt berorda
arbetstagare. Styrelsen bor vidta lampliga atgarder for efterlevnaden
av dessa bestammelser.

Vid strejk eller lockout ska medlem omedelbart uppratta och till
foreningens kansli insanda forteckning 6ver strejkande respektive
lockoutade arbetstagare. Av forteckningen ska framga arbetstagarnas
fullstandiga namn i alfabetisk ordning, personnummer samt
yrkesbeteckning. Forteckningen tillstalls av féreningens kansli
samtliga medlemmar samt Foreningen Svenskt Naringsliv.



§21
SKADEERSATTNING VID KONFLIKT

Medlem ar pa de villkor och i den omfattning som foreskrivs i
Foreningen Svenskt Naringslivs stadgar, berattigad till ersattning fran
namnda forening for uppkommen skada under konflikt.

§22
SKADESTAND

Skadestand kan aldggas medlem om denne bryter mot § 17 eller § 19
i dessa stadgar eller mot inom féreningen traffad 6verenskommelse
eller fattat beslut som ror rattsforhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare.

§ 23
ANDRING AV STADGARNA OCH UPPLOSNING

For beslut om andring av dessa stadgar kravs att detsamma fattas av
foreningsmote med minst tre fjardedelar av det avgivna rostetalet,
dock att andring av andra stycket i denna paragraf ska ske i den
ordning som dar foreskrivs. Beslut om stadgeandring skall godkdannas
av Foreningen Svenskt Naringsliv.

Beslut att upplosa foreningen ar giltigt endast om det bitrads av
minst tre fjardedelar av foreningens hela rostetal. Fattas beslut om

upplosning ska styrelsen omedelbart sdga upp féreningens
medlemskap i Foreningen Svenskt Naringsliv.

§24
FORDELNING AV TILLGANGAR VID UPPLOSNING

Upploses foreningen ska vad som aterstar av foreningens tillgangar,
efter det att skulderna betalats, fordelas mellan foéreningens



medlemmar i forhallande till summan av vad var och en inbetalat i
avgifter under de senaste tio aren.

§ 25

SKILIEDOM

Tvist mellan medlem och féreningen ska avgoras av tre skiljeman
enligt gallande lag om skiljeman. Om enighet mellan parterna om
tredje skiljeman inte kan uppnas, ska denne utses av styrelsen for
Stockholms Handelskammares Skiljedomsinstitut.

§ 26
KOMPLETTERINGSSTADGANDE

Utover dessa stadgar galler i tillampliga delar Féreningen Svenskt
Naringslivs stadgar mellan foreningen och dess medlemmar.





